Решение

второго пленарного заседания Общественной палаты 
Ивановской области четвертого состава

 по вопросу «О молодежной политике в Ивановской области»

3 апреля 2013 г.                                                                                                              г. Иваново

Заслушав и обсудив доклад члена Общественной палаты Ивановской области, председателя комиссии по молодежной политике, патриотическому воспитанию и развитию волонтерства Калмыковой Л.А. «О молодежной политике в Ивановской области», а также выступления членов Общественной палаты Ивановской области  Ситникова С.С., Гюлмамедова А.Б., Назарова В.И., Дмитриевой М.А., Стрелкова А.Н., Винограя А.Л., Малышкиной А.И., Костякова А.В., Общественная палата Ивановской области отмечает, что основным потенциалом региона является молодежь и задача органов государственной власти Ивановской области, органов местного самоуправления, общественных структур состоит в создании условий для достойной жизни и возможности гармоничного развития молодых жителей региона. 

Молодежная политика в Ивановской области развивается, однако современные тенденции требуют новых форм её реализации.
Общественные преобразования последнего времени актуализировали проблемы внедрения инновационных технологий для повышения эффективности социальной работы с молодежью. С учетом динамики развития региона необходимы новые подходы к работе с молодежью, в том числе с использованием информационных технологий, интернет-пространства. Молодежная политика региона должна сегодня отвечать запросам молодого поколения граждан, менять форматы работы и подходы к воспитательным процессам, вопросам организации внеучебного времени, проблемам трудоустройства, жилищным вопросам для молодых семей, процессам организации бизнес-проектов для молодых предпринимателей, духовно-нравственным аспектам, формирующимся у молодежи.  
Достижение этих целей возможно при условии дальнейшего объединения усилий важнейших социальных институтов – государственных органов власти и местного самоуправления, системы образования, всех структур гражданского общества.

Вместе с этим участники пленарного заседания выражают серьёзную обеспокоенность тем, что в современном обществе не преодолён дефицит духовности, размыты нравственные ориентиры, материальные ценности превалируют над духовными. Многие подходы к работе с молодежью сохраняются десятилетиями и  дублируются ежегодно, не отвечая запросам современного молодого жителя региона.
Принимая во внимание значимость проблем развития молодежной политики в регионе, Общественная палата Ивановской области считает необходимым:
1. Одобрить деятельность Правительства Ивановской области и Ивановской областной Думы по обеспечению взаимодействия государственных органов власти и общественности  в вопросах формирования гармонично развитого молодого поколения граждан.
2. Рекомендовать:

2.1. Правительству Ивановской области, главам администраций муниципальных образований Ивановской области с учетом мнения заинтересованной общественности разработать и утвердить Стратегию развития молодежной политики как Ивановской области, так и каждого муниципального образования, предусмотрев в них основные направления развития молодёжной политики с учетом принципов межведомственного взаимодействия по ее реализации.  Положения указанных стратегий должны послужить основой определения и, по возможности, увеличения объемов бюджетных ассигнований на реализацию молодежной политики в Ивановской области по направлениям с учетом дополнительного финансирования профильных органов исполнительной государственной власти Ивановской области и  реализации с 2014 года государственных целевых программ финансирования. Правительству Ивановской области, главам администраций муниципальных образований Ивановской области с учетом мнения заинтересованной общественности разработать и утвердить Стратегию развития молодежной политики, как Ивановской области, так и каждого муниципального образования, предусмотрев в них основные направления развития молодёжной политики с учетом принципов межведомственного взаимодействия по ее реализации. Положения указанных стратегий должны послужить основой определения и, по возможности, увеличения объемов бюджетных ассигнований на реализацию молодежной политики в Ивановской области по направлениям с учетом дополнительного финансирования профильных органов исполнительной государственной власти Ивановской области и реализации с 2014 года государственных целевых программ финансирования. 

2.1.1. Департаменту внутренней политики Ивановской области направить в Общественную палату Ивановской области для организации общественной экспертизы проект ведомственной целевой программы «Молодежь Ивановской области» на 2014-2016 гг.

2.1.2. Правительству Ивановской области организовать конкурс индивидуальных молодежных проектов и программ на получение в 2014 году грантовой поддержки на реализацию молодежных инициатив.
2.2. Правительству Ивановской области разработать программу «Обеспечение жильем молодых семей».

2.2.1. Комплексу строительства и природных ресурсов Ивановской области, главам муниципальных образований Ивановской области рассмотреть вопрос создания  молодежных жилищных кооперативов, а также разработки программы льготного ипотечного кредитования для молодых семей.
2.2.2. Департаменту финансов Ивановской области, Комплексу экономического развития Ивановской области проработать вопрос с банками имеющих долю Государственной собственности по снижению ставок по ипотечному кредитованию для молодых семей. 
2.3. Правительству Ивановской области, Комплексу развития инфраструктуры, Департаменту внутренней политики Ивановской области, Департаменту образования Ивановской области обеспечить участие молодежи в обсуждении программ и проектов развития инфраструктуры городов и поселков Ивановской области в интересах молодого поколения.
2.4. Комитету Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, Департаменту образования Ивановской области, Департаменту внутренней политики Ивановской области, главам муниципальных образований Ивановской области, региональному центру содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений высшего профессионального образования Ивановской области:
Активизировать работу по трудоустройству молодежи посредством:

- организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;

- формирования единого Интернет-ресурса с регулярно обновляющейся информацией о возможностях прохождения стажировок молодыми специалистами на предприятиях региона;

- проведения конкурса «Лучший выпускник года» с предоставлением победителю возможности трудоустроиться в организациях – партнёрах.

Сделать ежегодными информационные семинары и иные мероприятия для работодателей:

- информационный семинар для работодателей об особенностях трудоустройства молодых специалистов, в том числе проблемах профессиональной подготовки собственных кадров;

- информационный семинар для работодателей о развитии гибких форм занятости, в том числе изменениях трудового законодательства в части правового регулирования труда работников, выполняющих работу вне места расположения работодателя;

- «круглый стол» по улучшению взаимодействия ВУЗов Ивановской области и предприятий, предоставляющих места для прохождения профессиональной практики и стажировки.
Содействовать социально-трудовой адаптации молодежи через
- повышение конкурентной способности соискателей, в том числе за счет обучения деловой этике, составлению резюме, самопрезентации, развитию профориентации, подготовке и отбору персонала;

- развитие практики организации временной занятости подростков в период школьных каникул.

2.5. Комплексу социальной сферы Ивановской области разработать механизмы привлечения молодых педагогов в образовательные учреждения области, в частности, за счет:

 - привлечения молодых педагогов в образовательные учреждения через развитие форм социальной поддержки молодых специалистов, в том числе льготной ипотеки,

 - доведения заработной платы всех категорий педагогических работников до средней заработной платы работников по экономике региона;

 - проведения мероприятий по организации взаимодействия областного Совета молодых педагогов со студентами и выпускниками педагогических специальностей учреждений профессионального образования;

 - расширения практики ознакомления выпускников педагогических специальностей ВУЗов и колледжей с лучшими образовательными учреждениями Ивановской области;

 - создания региональной базы данных участников профессиональных конкурсов (до 30 лет) с целью последующего патронирования профессионального развития победителей и лауреатов конкурсов;

 - расширения практико-ориентированной составляющей в системе подготовки педагогических кадров; 

 - создания льготных условий для прохождения молодыми специалистами профессиональной переподготовки с целью повышения дополнительной квалификации. 

2.6. Департаменту экономического развития и торговли Ивановской области, Департаменту образования Ивановской области:
- проанализировать организационно-экономический механизм повышения эффективности деятельности малых инновационных предприятий, создаваемых на базе ВУЗов в Ивановской области, и разработать меры по совершенствованию нормативной базы с целью улучшения инновационного климата;

- разработать системы информационной поддержки малых инновационных предприятий при ВУЗах;

2.7. Правительству Ивановской области, Ивановской областной Думе:
- разработать проект долгосрочной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Ивановской области на 2014 - 2018 годы». Совместно с Департаментом экономического развития и торговли Ивановской области прописать предложения по комплексу мер государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства для включения в государственную программу на 2014 год и последующие периоды с дальнейшим внесением их на рассмотрение в региональном Правительстве;
- предусмотреть организацию в здании будущего «Дворца молодёжи» в г. Иваново «бизнес-инкубатора» для начинающих предпринимателей.

2.7.1. Департаменту экономического развития и торговли Ивановской области, Ивановскому государственному фонду поддержки малого предпринимательства:
- принять меры по усилению информированности представителей молодежи о возможностях получения государственной поддержки предпринимательского сообщества;
- проработать механизмы включения в федеральную программу       «Ты - предприниматель» субъектов молодежного предпринимательства.

2.7.2. Ивановскому государственному фонду поддержки малого предпринимательства с привлечением общественных организаций рассмотреть возможность организации «Клуба старейшин бизнеса» с целью передачи практического опыта от состоявшихся предпринимателей начинающим.
2.8. Правительству Ивановской области разработать комплексную целевую программу по здоровому образу жизни среди молодежи.
2.8.1. Департаменту спорта и туризма Ивановской области при содействии глав муниципальных образований  разработать долгосрочную региональную программу «Молодежный туризм», учитывающую сопутствующее развитие инфраструктуры. Изыскать финансовую возможность строительства популярных в молодежной среде площадок для занятий экстремальными видами спорта.
2.9. Правительству Ивановской области, Ивановской областной Думе, Департаменту образования Ивановской области, Департаменту внутренней политики Ивановской области:

- рассмотреть возможность выделения ежегодного минимально финансирования, необходимого для осуществления работы по координации и системной поддержке добровольческого движения в Ивановской области;
 - способствовать созданию условий, в т.ч. материальных, для развития «социального» (или «внутреннего») волонтерского движения, которое осуществляется не на разовой основе, а в рамках постоянно действующих некоммерческих организаций.
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